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GroBe Plane fur Robert Engel

PROJEKT CJD-Forders Chﬁlér bekommt in einer Firma in Hayn eine Chance auf dem ersten Arbeitsmarkt.

VON BEATE THOMASHAUSEN

HAYN/SANGERHAUSEN/MZ - Mit ei-
nem Hochdruckreiniger riickt Ro-
bert Engel dem Schmutz an dem
groBen Holztransporter zu Leibe.
Der Jugendliche ist voll bei der Sa-
he. Konzentriert arbeitet er sich
otiick fiir Stiick an der Maschine
vorwarts. Dem 19-Jahrigen macht
seine Arbeit SpaB. Das sieht man.
Schon seit anderthalb Jahren ist er
zwei mal in der Woche in seinem
Praktikumshbetrieb in Hayn, bei sei-
nem Chef Udo Thiele.

Filir Robert Engel ist die Tatsa-
che, dass er ein Praktikum in ei-
nem ,richtigen Betrieb“ in Hayn
machen kann, noch heute eine gro-
Be Sache, denn Robert ist Forder-
schiiler. Eigentlich ist damit sein
kiinftiger Berufsweg vorgezeich-
net. Als Forderschiiler wird man
zumeist in der Werkstatt fiir behin-
derte Menschen arbeiten. Robert
wird aber vielleicht im Kommen-
den Jahr in der Firma Forst- und
Gartentechnik in Hayn ins Berufs-
leben starten. Firmenchef Thiele
.ann sich das heute vorstellen.

- ,Ich werde es mal
- versuchen.”

- Udo Thiele
. Geschdjftsfiihrer

Der 19-Jahrige lebt seit drei Jahren
mit seiner Familie in Breitenstein.
Seitdem besucht er auch die CJD-
Christophorusschule mit dem For-
derschwerpunkt geistige Entwick-
lung. Robert gehdrt der Berufs-
schulstufe an. ,Seine Fahigkeiten
und Fertigkeiten sind im Vergleich
zu denen seiner Mitschiiler aber
besonders gut entwickelt®, sagt
Schulleiterin Angelica Griiber. ,In
einer Gruppe mit acht anderen
Schiilern, die dhnlich weit entwi-
ckelt sind wie er, bereitet er sich
besonders auf sein spéteres Berufs-
leben vor.“ Das neue Landesforder-
programm kann dabei eine groBe
Hilfe sein.

Denn die Schulleiterin weib,
dass die Firmen genau iiberlegen
milssen, ob sie einen behinderten
jungen Menschen einstellen. Denn
der Aufwand, einen Forderschiiler
anzuleiten, ist groBer als bei ande-
ren Jugendlichen. Umso mehr ist
sie Udo Thiele dankbar, dass dieser
einfach sagte: ,Ich werde es mal
versuchen.“ Und so wurde Robert
Engel ganz einfach aufgenommen
in den kleinen Betrieb, der ein Klei-
nes Paradies fiir Motorenfans ist
bei all den Rasentraktoren und
Forstmaschinen. ,Die Mitarbeiter
haben ihn akzeptiert, so wie er
eben ist. Er wird nicht irgendwie
abgestempelt als behindert oder
dumm. Er ist wie er ist, so wie wir
alle auch. Mittlerweile nehmen die
Aitarbeiter auch an seiner Erzie-
hung teil. Und Robert gibt sich gro-
Be Miihe, sich in unser Team einzu-
fligen.”
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Chef Udo Thiele ist zufrieden mit seinem Praktikanten Robert Engel. Er kann sich vorstellen, den jungen Mann auszubilden.

Es herrscht bei weitem nicht im-
mer Friede, Freude, Eierkuchen im
Praktikumsbetrieb. ,Hin und wie-
der ist es eine Belastung®, gibt Udo
Thiele zu, denn man muss Robert
ganz genau jeden Arbeitsschritt er-
klaren und darf nicht zu viel vor-
aussetzen. Doch dass der Junge be-
reits seit anderthalb Jahren regel-
méaBig die Arbeitssachen mit dem
Firmenlogo Thiele anzieht, spricht
fiir beide Seiten - fiir den Chef und
seinen Praktikanten.

7Zu den Arbeiten, die Robert En-
gel in seinem Praktikumsbetrieb
verrichtet, gehdrt zum Beispiel,
rostige Metallteile an den Maschi-
nen zu entrosten, zu grundieren
und neu zu streichen. ,Das kann er
unter genauer Anleitung schon
ganz gut. Er hat schon viel dazuge-

lernt®, sagt Thiele {iber den Jugend- ,

lichen. Und das siehtauch Schullei-
terin Griiber so. ,Sein Arbeitsver-
halten hat sich sehr positiv entwi-
ckelt, seit er in Hayn arbeitet. Die
Mitarbeiter und speziell Herr Thie-
le gehen in sehr angenehmer Wei-
se auf Robert ein®, sagt die Schul-

leiterin tiber ihren Schiiler und
sein Praktikumsteam. Robert sei
geschickter geworden, seit er in
Hayn arbeite, habe Ausdauer ent
wickelt, Er habe eine gute Einstel-
lung zur Arbeit gefunden, sei kon-
taktfreudiger geworden. ,Das ist
die Arbeit, die wir auch in der Schu-
le leisten, wenn wir unsere Jugend-
lichen auf die Arbeit in der Werk-
statt und nun sogar auf den ersten
Arbeitsmarkt vorbereiten. Sie miis-
sen natiirlich ihr soziales Verhal-
ten schulen und lernen den re-
spektvollen Umgang mit anderen
Menschen. Das ist unser Part®, so
die Schulleiterin.

Robert selbst hélt sich still im
Hintergrund und freut sich, als Udo
Thiele ihn fiir seine Arbeit lobt. Ja,
es gefillt ihm sehr in seinem Be-
trieb. ,Die Kollegen hier sind sehr
nett. Ich bin gerne hier und freue
mich immer, wenn ich wieder hier-
her kommen darf.“ Er verrdt auch,
welche Arbeiten ihm die liebsten
sind. Die haben namlich gar nicht
wie bei anderen Jungen mit viel
Motorensl und Blechkarossen zu

tun. Robert liebt es aber besonders,
mit Holz zu arbeiten. ,Wenn ich
Holz spalten darf, freue ich mich.
Das mache ich gerne®, sagt er. Aber
auch fiirs Schneeschieben kann er
sich begeistern.

Ein ganz groBes Abenteuer steht
Robert Engel in den néchsten Mo-
naten noch bevor: Schulleiterin
Griber will gemeinsam mit einer
RoBlaer Fahrschule den Jugendli-
chen dazu befahigen, seinen Mo-
pedfiihrerschein zu machen. ,Um
von Breitenstein nach Hayn zur
Arbeit zu kommen, muss Robert
mobil sein, sagt Frau Griiber und
zu Robert voller Zuversicht; ,Wir
packen das schon.” Und auch Fir-
menchef Thiele hat schon einen
Plan fiir seinen kiinftigen jungen
Mitarbeiter: ,Vielleicht nehme ich
ihn bei einer Samstagsschulung
fiir Privatnutzer mit dazu. Viel-
leicht schafft er es und kann spéter
sogar mal mit der Motorsage arbei-
ten.“ Denn Udo Thiele hat sich jetzt
dazu bekannt, Robert Engel ab
kommendem Jahr in den Betrieb zu
integrieren.
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Neues Programm

Das neue Programm ,Arbeits-
platze fiir schwerbehinderte Ju-
gendliche bis zum 25. Lebensjahr
sowie Beschéftigte aus Werkstat-
ten fiir behinderte Menschen im
Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt“ des Landes Sach-
sen-Anhalt wird in der Zeit vom 1.
Januar 2009 bis 31. Dezember
2011 durchgefiihrt. Es soll behin-
derten, jungen Menschen groBere
Chancen geben, auf dem ersten
Arbeitsmarkt FuB zu fassen. Das
Programm erfasst alle innerhalb
dieses Zeitrahmens begriindeten
sozialversicherungspflichten Be-
schaftigungsverhéltnisse. Insge-
samt stellt das Land etwa drei Mil-
lionen Euro zur Finanzierung be-
reit. Geférdert wird die Einstellung
und Beschaftigung schwerbehin-
derter Jugendliche bis 25 und Be-
schaftigter aus den Behinderten-
werkstétten.




